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Conseils aux entreprises : appui à la rédaction 
d'une procédure d'enquête interne 

  
  

Durée : Selon la configuration de votre entreprise 

Lieu de formation :  
Au sein de votre entreprise 

Tarif :  1 100 euros / journée d’intervention (prestations de formation en exonération de TVA, article 261-4-4a du CGI) 

  
Délai d'accès  
Nous nous engageons à traiter votre demande d'inscription sous 48 heures (hors week-end et jours fériés). L'accès à 
nos formations peut se faire dans un délai de 24 heures à 4 mois, selon votre financement, sous réserve de places 
disponibles et de la validation des prérequis. 
  
Profils des apprenants 

 Entreprise du secteur public 
 Entreprise du secteur privé 
 Association 

  
Prérequis 

 Il est recommandé d'avoir suivi la formation sur la prévention du harcèlement en milieu du travail 
 
  

Objectifs pédagogiques 
  

 Analyser les besoins spécifiques de votre organisation 
 Concevoir en co-construction une procédure d'enquête interne spécifique à votre organisation 
 Mise en place de la procédure 

 
  

Contenu de la formation 
  

 Analyser les besoins spécifiques de votre organisation 
 Concevoir en co-construction une procédure d'enquête interne spécifique à votre organisation 

 Appui à la réaction d'un formulaire de signalement 
 Appui à la rédaction des différents questionnaires  
 Appui à la rédaction d'un compte rendu 

 Mise en place de la procédure 
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Organisation de la formation 
  
Équipe pédagogique 
Johanna Leray, consultante en prévention des Risques Psychosociaux, pour vous accompagner dans votre projet 
  

Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation 
 Suivi de la procédure 
 Formulaire d'évaluation de l'accompagnement 

  
Résultats attendus de la formation : 
Capacité à rédiger votre procédure d'enquête interne 
  
Modalités d'obtention : 
Co-construction de la procédure d'enquête interne 
  
  
  

Nos engagements "qualité" 
  
Grâce à une démarche qualité rigoureuse et en constante amélioration, Solaris vous apporte ses "+" : 

 Des intervenants qualifiés, 
 Des formations certifiantes et diplômantes,  
 Des supports de cours très visuels pour faciliter le perfectionnement des connaissances, 
 Un suivi individualisé par notre référent pédagogique, 
 Une équipe administrative à votre disposition pour vous accompagner dans votre projet professionnel, 
 Un partenariat avec de nombreuses entreprises locales cherchant à recruter des agents, etc.  
 Accessibilité : Si vous avez des particularités nécessitant une adaptation de la formation, merci de nous le signaler. 

SOLARIS s’engage à mobiliser les expertises, outils et réseaux nécessaires pour accueillir et accompagner les 
publics en situation de handicap. 

  
Plus d'informations sur notre site internet et/ou sur demande auprès de notre service administratif. 
                       

 


