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Titre Formateur Professionnel d'Adultes (F.P.A.) – 
Formation par Apprentissage 

Titre professionnel inscrit au registre national des certifications professionnelles sous le numéro RNCP 
37275 (Niveau 5) 

Formation en e-learning à distance avec 1 journée par mois de formation au sein de notre centre 
  
Métier(s) Visé(s) : Formateur Professionnel d'Adultes 
  

Durée : 406.00 heures  Nb de participants : De 4 à 15 
Lieu de formation : SOLARIS DEVELOPPEMENT 6 rue Paul 
ELUARD 26800 PORTES LES VALENCE 

Dates de sessions : voir notre catalogue en 
ligne https://solaris.catalogueformpro.com 

Tarif : 8971.00 euros 
(prestations de formation en exonération de TVA, article 261-4-4a du CGI) 

Taux de réussite : 100% en 2024  

  
Délai d'accès  
Nous nous engageons à traiter votre demande d'inscription sous 48 heures (hors week-end et jours fériés). L'accès à 
nos formations peut se faire dans un délai de 24 heures à 4 mois, selon votre financement, sous réserve de places 
disponibles et de la validation des prérequis. 
  
Profils des apprenants 

 Personnes souhaitant devenir formateur d'adultes 
 Formateurs souhaitant obtenir un diplôme en andragogie 

  
Prérequis 

 Maitrise de la communication orale et écrite 
 Savoir utiliser les fonctions courantes de bureautique (traitement de texte, internet...) 

  

Objectifs pédagogiques 
  

 Obtenir l'expertise andragogique nécessaire pour accompagner les apprenants dans l'apprentissage d'un métier 
ou dans l'acquisition de compétences ou de savoirs nécessaires à l'accès à la qualification, la professionnalisation 
et l'accès ou le maintien dans l'emploi. 

  

Contenu de la formation 
  

 Concevoir et préparer la formation 
 Élaborer la progression pédagogique d'une formation multimodale à partir d'une demande 
 Concevoir un scénario pédagogique et d'accompagnement en intégrant la multimodalité 
 Concevoir des activités d'apprentissage et d'évaluation en intégrant la multimodalité 

 Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants 
 Animer une formation et faciliter les apprentissages selon différentes modalités 
 Evaluer les acquis de formation des apprenants 
 Remédier aux difficultés individuelles d'apprentissage 

 Accompagner les apprenants en formation 
 Accompagner les apprenants dans leur parcours de formation 
 Accueillir un apprenant en formation et co-construire son parcours 
 Tutorer les apprenants à distance 
 Accompagner le développement professionnel des apprenants 

 Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de responsabilité sociale des entreprises 
 Respecter et faire respecter la règlementation en vigueur en formation et dans sa spécialité 
 Réaliser une veille pour maintenir son expertise de formateur et de professionnel dans sa spécialité 
 Analyser ses pratiques professionnelles 
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Organisation de la formation 
  
Equipe pédagogique 
Une équipe de professionnels expérimentés dans le métier de votre formation, coordonnée par notre référent 
pédagogique Christelle COUDOUR, vous accompagne dans votre projet. 
  

Moyens pédagogiques et techniques 
 Travaux individuels ou par groupe 
 Mises en situations pratiques 
 Travail sur paper board 
 Dossier technique 
 Plateforme E-Learning 
 ECF 

Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la 
formation 

 Fiches d'évaluations 
 Entretien avec un jury professionnel 
 Dossier professionnel à réaliser 
 Mises en situation tout au long de la formation 
 Suivi réalisé par un tuteur pour chaque apprenant + 1 

coordinateur par groupe 

  
Résultats attendus de la formation : 
Mise en situation professionnelle (55 min) 
Entretien technique (20 min) 
Questionnement à partir de production (1h35min) organisé en 4 parties qui correspondent aux 4 blocs de 
compétences. 
Entretien final (10 min) 
 
Durée totale de l'épreuve : 3h 
  
Modalités d'obtention : 
Obtention par certification devant un jury professionnel.  
Validation du titre totale ou partielle (par CCP) 
  
Détails sur la certification : 
Débouchés : formateur salarié ou consultant, animateur de formation, responsable, référent ou coordinateur de 
formation 
  
  

Nos engagements "qualité" 
  
Grâce à une démarche qualité rigoureuse et en constante amélioration, Solaris vous apporte ses "+" : 

 Des intervenants qualifiés, 
 Des formations certifiantes et diplômantes,  
 Des supports de cours très visuels pour faciliter le perfectionnement des connaissances, 
 Un suivi individualisé par notre référent pédagogique, 
 Une équipe administrative à votre disposition pour vous accompagner dans votre projet professionnel, 
 Un partenariat avec de nombreuses entreprises locales cherchant à recruter des agents, etc.  
 Accessibilité : Si vous avez des particularités nécessitant une adaptation de la formation, merci de nous le signaler. 

SOLARIS s’engage à mobiliser les expertises, outils et réseaux nécessaires pour accueillir et accompagner les 
publics en situation de handicap. 

  
Plus d'informations sur notre site internet et/ou sur demande auprès de notre service administratif. 
                  
 

 


